
ZARZĄDZENIE NR 11/22

DYREKTORA BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY TUROŚL 

z dnia 30 czerwca 2022 roku

w sprawie zmiany planu finansowego Biblioteki Publicznej Gminy Turośl na rok 2022

Na podstawie art. 27 ust. 4 ustawy z dnia 25 października 1991 roku o organizowaniu 
i prowadzeniu działalności kulturalnej (Dz. U. z 2020 r., poz. 194 z poźn. zm.), art. 30 ust. 2 i
art. 31 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 roku o finansach publicznych (Dz. U. 2021 r., poz. 305
z późn. zm.) zarządzam, co następuje

§  1.   Dokonuję  zmian  w  planie  finansowym  Biblioteki  Publicznej  Gminy  Turośl
zgodnie z załącznikiem Nr 1 do niniejszego zarządzenia.

§ 2. Po dokonanych zmianach plan finansowy otrzymuje nowe brzmienie, zgodnie  
z załącznikiem Nr 2 do niniejszego zarządzenia.

§ 3. Wykonanie niniejszego zarządzenia zlecam Głównemu Księgowemu.

§ 4. Zarządzenie wchodzi w życie z dniem podpisania.



Załącznik nr 1



do Zarządzenia Nr 11/22
Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Turośl

z dnia 30 czerwca 2022 roku

ZMIANA PLANU FINANSOWEGO
BIBLIOTEKI PUBLICZNEJ GMINY TUROŚL

NA 2022 ROK

Dział 921  Rozdział   92116

PRZYCHODY

L.p. Treść
Plan na
2022 rok

Zwiększeni
a

Zmniejszeni
a

Plan po
zmianach

1. Dotacje
249

000,00
0,00

0,00 249 000,00

1a. Dotacja podmiotowa z UG Turośl
249

000,00
0,00

0,00 249 000,00

2 Pozostałe przychody 10 176,00 543,00 0,00 10 719,00

2a. Refundacja wynagrodzeń z PUP w Kolnie 10 170,00 0,00 0,00 10 170,00

2b. Sprzedaż książek 0,00 543,00 0,00 543,00

2c. Zwrot za prenumeratę czasopism 6,00 0,00 0,00 6,00

 Razem:
259

176,00
543,00

0,00 259 719,00

KOSZTY

L.p. Treść
Plan na
2022 rok

Zwiększeni
a

Zmniejszeni
a

Plan po
zmianach

1. Zużycie materiałów i energii 30 300,00 6,00 0,00 30 306,00
1a. Zakup materiałów i wyposażenia 10 000,00 6,00 0,00 10 006,00

1b.
Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i 
książek

10 000,00 0,00
0,00 10 000,00

1c. Zakup czasopism 5 000,00 0,00 0,00 5 000,00
1d. Zużycie energii cieplnej 5 000,00 0,00 0,00 5 000,00

1e. Zużycie wody 300,00 0,00 0,00 300,00
2. Usługi obce 18 500,00 0,00 0,00 18 500,00

2a. Zakup usług pozostałych 14 000,00 0,00 0,00 14 000,00
2b. Zakup usług dostępu do Internetu 1 800,00 0,00 0,00 1 800,00

2c. Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 500,00 0,00 0,00 2 500,00
2d. Zakup usług zdrowotnych 200,00 0,00 0,00 200,00

3. Podatki i opłaty 359,00 0,00 0,00 359,00
3a. Podatek od nieruchomości 359,00 0,00 0,00 359,00

4.
Wynagrodzenia 166

030,00
643,00

100,00 166 573,00

4a.
Wynagrodzenia osobowe pracowników 144

010,00
0,00

0,00 144 010,00

4b. Wynagrodzenia bezosobowe 11 000,00 543,00 0,00 11 543,00
4c. Nagrody uznaniowe 5 420,00 0,00 100,00 5 320,00



4d. Nagrody roczne 5 600,00 100,00 0,00 5 700,00
5. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 37 381,00 0,00 0,00 37 381,00

5a. Składki na ubezpieczenie społeczne 27 873,00 0,00 0,00 27 873,00
5b. Składki na Fundusz Pracy 3 735,00 0,00 0,00 3 735,00

5c. Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 650,00 0,00 0,00 650,00
5d. Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4 123,00 0,00 0,00 4 123,00

5e. Szkolenia pracowników 1 000,00 0,00 0,00 1 000,00
6. Pozostałe koszty rodzajowe 6 600,00 0,00 0,00 6 600,00

6a. Podróże służbowe 600,00 0,00 0,00 600,00
6b. Różne opłaty i składki 4 000,00 0,00 0,00 4 000,00

6c. Nagrody 2 000,00 0,00 0,00 2 000,00

 
Razem: 259

170,00
649,00

100,00 259 719,00

Należności:

a) stan na początek roku 1 415,16

b) stan na koniec roku 0,00

Zobowiązania:

a) stan na początek roku 54,20

b) stan na koniec roku 0,00

Środki pieniężne:

a) stan na początek roku 0,00

b) stan na koniec roku 0,00



Załącznik nr 2
do Zarządzenia nr 11/22

Dyrektora Biblioteki Publicznej Gminy Turośl
z dnia 30 czerwca 2022 roku

Plan finansowy na 2022r.
Biblioteki Publicznej Gminy Turośl

Dział 921 Rozdział 92116

PRZYCHODY

L.p. Treść
Plan na
2022 rok

1. Dotacje 249 000,00

1a. Dotacja podmiotowa z UG Turośl 249 000,00

2 Pozostałe przychody 10 719,00

2a. Refundacja wynagrodzeń z PUP w Kolnie 10 170,00

2b. Sprzedaż książek 543,00

2c. Zwrot za prenumeratę czasopism 6,00

 Razem: 259 719,00

KOSZTY

L.p. Treść
Plan na
2022 rok

1. Zużycie materiałów i energii 30 306,00

1a. Zakup materiałów i wyposażenia 10 006,00

1b. Zakup pomocy naukowych dydaktycznych i książek 10 000,00

1c. Zakup czasopism 5 000,00

1d. Zużycie energii cieplnej 5 000,00

1e. Zużycie wody 300,00

2. Usługi obce 18 500,00

2a. Zakup usług pozostałych 14 000,00

2b. Zakup usług dostępu do Internetu 1 800,00

2c. Opłaty z tytułu zakupu usług telekomunikacyjnych 2 500,00

2d. Zakup usług zdrowotnych 200,00

3. Podatki i opłaty 359,00



3a. Podatek od nieruchomości 359,00

4. Wynagrodzenia 166 573,00

4a. Wynagrodzenia osobowe pracowników 144 010,00

4b. Wynagrodzenia bezosobowe 11 543,00

4c. Nagrody uznaniowe 5 320,00

4d. Nagrody roczne 5 700,00

5. Ubezpieczenia społeczne i inne świadczenia 37 381,00

5a. Składki na ubezpieczenie społeczne 27 873,00

5b. Składki na Fundusz Pracy 3 735,00

5c. Wydatki osobowe nie zaliczane do wynagrodzeń 650,00

5d. Odpis na zakładowy fundusz świadczeń socjalnych 4 123,00

5e. Szkolenia pracowników 1 000,00

6. Pozostałe koszty rodzajowe 6 600,00

6a. Podróże służbowe 600,00

6b. Różne opłaty i składki 4 000,00

6c. Nagrody 2 000,00

 Razem: 259 719,00

Należności:
a) stan na początek roku 1 415,16
b) stan na koniec roku 0,00

Zobowiązania:
a) stan na początek roku 54,20
b) stan na koniec roku 0,00

Środki pieniężne:
a) stan na początek roku 0,00
b) stan na koniec roku 0,00


